YHDEN VANHEMMAN PERHEIDEN VANHEMPAINVAPAAJÄRJESTELMÄN KEHITTÄMISTARPEET 

Isien kannustaminen vanhempainvapaan käyttämiseen vähentäisi eronneisuutta

YVPL kannattaa Suomen siirtymistä julkisuudessa paljon keskusteltuun  6+6+6 malliin, joka käytännössä loisi sekä isälle että äidille oman kiintiön.  Pääsääntöisesti perhe menettäisi sen, jos äiti tai isä ei kiintiötään käyttäisi.  Tämä on moninkertaistanut isien vanhempainvapaan käyttöä Islannissa.  Suomessa isät käyttävät nyt 6,1 % vanhempainvapaasta, Tanskassa 6,2 %, Ruotsissa  21,7 % ja Islannissa siis peräti 31,2 %.  Islannissa koko vanhempainvapaa on 9 kk siitä 3 kk on kiintiöity äidille, 3 isälle ja 3 on vapaasti valittavissa.

Suomessa vuoden 2003 uudistuksessa isille luotiin oma isäkuukausi lisäämällä kaksi bonusviikkoa sillä edellytyksellä, että isä käyttää kaksi vanhempainvapaaviikkoa, jotka kuitenkin vähensivät äidin lomaa vastaavasti.  Tämä ei ole oikea tie, sillä uudistus ei lisännyt isien käyttämien vanhempainvapaapäivien kokonaismäärää, vaan puolitti sen! Myös vain isille tarkoitettu isyysloman käyttö on jatkuvasti yleistynyt ja yli 80 % isistä käyttää sitä.  YVPL uskookin, että myös Suomessa isien osuus perhevapaiden käyttäjistä kasvaisi kummankin vanhemman  omien kiintiöiden myötä.  Vanhempien tyytyväisyys kotitöiden jakamiseen on yksi erolta suojaava tekijä.  (Heather Helms-Erikson, Marital Quality Ten Years After the Transition to Parenthood: Implications of the Timing of Parenthood and the Division of Housework Journal of Marriage and Family 63 (November 2001): 1099–1110 1099). Noin yksivuotiaiden esikoisten vanhemmilla eronneisuusriski on kohonnut.

Lomaa tulee pidentää

Mallin käyttöön otto edellyttäisi kuitenkin vanhempainvapaajakson pidentämistä nykyisestä noin 10 kk:sta 1,5 vuoteen.  Samalla kuitenkin luonnollisesti voisi lyhentää vastaavasti kotihoidontukijaksoa.  Uskomme, että tämä lisäisi yhden vanhemman perheiden lasten kotihoitoa.  Moni yksinhuoltaja palaa taloudellisista syistä töihin vanhempainvapaan jälkeen, sillä lapsen kotihoidontuki on yleensä riittämätön yhden vanhemman perheiden elinkustannuksiin.  Tämä turvaisi tarvittaessa myös lapsen imetyksen jatkumisen nykyistä paremmin.  Uusimmat tutkimukset osoittavat imetyksestä lapselle koituvan hyödyn olevan jopa oletettua suurempi.   

Loma tulee voida pitää joustavasti vanhempien toiveiden mukaisesti

Ruotsissa isäkuukausi tulee pitää ennen kuin lapsi täyttää 8 vuotta.  Kuitenkin yli 90 % on pitänyt vapaat lapsen täyttäessä 3 vuotta. Suomessa isäkuukausi tulee pitää ennen kuin  lapsi täyttää 1,5 vuotta. Ruotsissa on mahdollista pitää vapaita myös osa-aikaisesti. Vanhempainvapaan joustavuus on tärkeä, koska työmarkkinatkin vaativat työntekijöiltä yhä enemmän joustoja.  Mielestämme ei ole keneltäkään pois, jos luotamme siihen, että vanhemmat itse pystyvät arvioimaan, koska he vapaat käyttävät.   Joustomahdollisuus vaikuttaisi etenkin isien loman käyttöön, koska nykykäytännössä isäkuukausi voi jäädä pitämättä, koska se vähentäisi tai jopa katkaisisi imetyksen.

Myös se pitävätkö vanhemmat lomajakson yhtä aikaa vai erikseen, pitäisi olla vanhempien päätettävissä.  Yhteinen jakso vahvistaisi puolisoiden välistä yhteistyötä ja hoitorutiinien jakamista.  

Vanhempainvapaa ei saisi olla sidottu vanhempien yhteisasumiseen 

Vanhempainvapaalla olevia yhden vanhemman perheitä on noin 6000 (Vanhempainvapaarahaa saaneet äidit, Kela 9/2010). YVPL pitää tärkeänä, että lapsen vanhemmilla on mahdollisuus pitää äitiys-, isyys- ja vanhempainlomaa, vaikka vanhemmat eivät enää tai vielä asuisikaan yhdessä.  Tämä oikeus syntyisi vanhempien yhteisestä hakemuksesta. Tämä on selvästi 1984 voimaan astuneen Lapsen huoltolain tavoitteen mukainen.  Lainsäätäjä pitää lastenlääkäreiden tavoin tärkeänä, että vanhemmat voisivat jakaa vanhemmuuden, vaikka parisuhdetta ei olisikaan.    

Mikäli toista vanhempaa ei kuitenkaan ole lainkaan, pitäisi yhden vanhemman perheen ainoalla vanhemmalla olla oikeus pitää koko vanhempainvapaa.  Tavoitteena on, että lapsilla olisi oikeus viettää kotihoidossa yhtä kauan perhemuodosta riippumatta.  

On todettu, että mikäli kummatkin vanhemmat vastaavat lapsen hoidosta erosta huolimatta, lähivanhemmalla ei ole juurikaan vaikeuksia yhdistää työtä, opiskelua tai luottamustointa sekä lapsen hoivaa. Lapsen vuoroviikkoasuminen mahdollistaa paitsi lapselle laajan yhteyden kumpaankin vanhempaansa myös kummallekin vanhemmalle sekä lapsen arkisen hoidon että oman vapaa-ajan. Myös vanhempien työssäkäynti- tai opiskelumahdollisuudet paranevat. YVPL pitääkin erittäin tärkeänä, että tulonsiirtoja ja perheiden palveluja suunniteltaessa kummankin vanhemman mahdollisuutta hoivata lasta eron jälkeen tuettaisiin nykyistä enemmän.

