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Sosiaali- ja terveysministeriö
Vanhempainvapaatyöryhmä
YHDEN VANHEMMAN PERHEIDEN VANHEMPAINVAPAAJÄRJESTELMÄN KEHITTÄMISTARPEET 
Isien kannustaminen vanhempainvapaan käyttämiseen vähentäisi myös eronneisuutta
YVPL kannattaa Suomen siirtymistä julkisuudessa paljon keskusteltuun  6+6+6 malliin, joka käytännössä loisi sekä isälle että äidille oman kiintiön.  Pääsääntöisesti perhe menettäisi sen, jos äiti tai isä ei kiintiötään käyttäisi.  Tämä on moninkertaistanut isien vanhempainvapaan käyttöä Islannissa.  Suomessa isät käyttävät nyt 6,1 % vanhempainvapaasta, Tanskassa 6,2 %, Ruotsissa  21,7 % ja Islannissa siis peräti 31,2 %.  Islannissa koko vanhempainvapaa on 9 kk siitä 3 kk on kiintiöity äidille, 3 isälle ja 3 on vapaasti valittavissa.
Suomessa vuoden 2003 uudistuksessa isille luotiin oma isäkuukausi lisäämällä kaksi bonusviikkoa sillä edellytyksellä, että isä käyttää kaksi vanhempainvapaaviikkoa, jotka kuitenkin vähensivät äidin lomaa vastaavasti.  Tämä ei ole oikea tie, sillä uudistus ei lisännyt isien käyttämien vanhempainvapaapäivien kokonaismäärää, vaan puolitti sen! Myös vain isille tarkoitettu isyysloman käyttö on jatkuvasti yleistynyt ja yli 80 % isistä käyttää sitä.  YVPL uskookin, että myös Suomessa isien osuus perhevapaiden käyttäjistä kasvaisi kummankin vanhemman  omien kiintiöiden myötä.  Vanhempien tyytyväisyys kotitöiden jakamiseen on yksi erolta suojaava tekijä.  (Heather Helms-Erikson, Marital Quality Ten Years After the Transition to Parenthood: Implications of the Timing of Parenthood and the Division of Housework Journal of Marriage and Family 63 (November 2001): 1099–1110 1099). Noin yksivuotiaiden esikoisten vanhemmilla eronneisuusriski on kohonnut.
Lomaa tulee pidentää

Mallin käyttöön otto edellyttäisi kuitenkin vanhempainvapaajakson pidentämistä nykyisestä noin 10 kk:sta 1,5 vuoteen.  Samalla kuitenkin luonnollisesti voisi lyhentää vastaavasti kotihoidontukijaksoa.  Uskomme, että tämä lisäisi yhden vanhemman perheiden lasten kotihoitoa.  Moni yksinhuoltaja palaa taloudellisista syistä töihin vanhempainvapaan jälkeen, sillä lapsen kotihoidontuki on yleensä riittämätön yhden vanhemman perheiden elinkustannuksiin.  Tämä turvaisi tarvittaessa myös lapsen imetyksen jatkumisen nykyistä paremmin.  Uusimmat tutkimukset osoittavat imetyksestä lapselle koituvan hyödyn olevan jopa oletettua suurempi.   
Loma tulee voida pitää joustavasti vanhempien toiveiden mukaisesti

Ruotsissa isäkuukausi tulee pitää ennen kuin lapsi täyttää 8 vuotta.  Kuitenkin yli 90 % on pitänyt vapaat lapsen täyttäessä 3 vuotta. Suomessa isäkuukausi tulee pitää ennen kuin  lapsi täyttää 1,5 vuotta. Ruotsissa on mahdollista pitää vapaita myös osa-aikaisesti. Vanhempainvapaan joustavuus on tärkeä, koska työmarkkinatkin vaativat työntekijöiltä yhä enemmän joustoja.  Mielestämme ei ole keneltäkään pois, jos luotamme siihen, että vanhemmat itse pystyvät arvioimaan, koska he vapaat käyttävät.   Joustomahdollisuus vaikuttaisi etenkin isien loman käyttöön, koska nykykäytännössä isäkuukausi voi jäädä pitämättä, koska se vähentäisi tai jopa katkaisisi imetyksen.
Myös se pitävätkö vanhemmat lomajakson yhtä aikaa vai erikseen, pitäisi olla vanhempien päätettävissä.  Yhteinen jakso vahvistaisi puolisoiden välistä yhteistyötä ja hoitorutiinien jakamista.  

Vanhempainvapaa ei saisi olla sidottu vanhempien yhteisasumiseen 

Vanhempainvapaalla olevia yhden vanhemman perheitä on noin 6000 (Vanhempainvapaarahaa saaneet äidit, Kela 9/2010). YVPL pitää tärkeänä, että lapsen vanhemmilla on mahdollisuus pitää äitiys-, isyys- ja vanhempainlomaa, vaikka vanhemmat eivät enää tai vielä asuisikaan yhdessä.  Tämä oikeus syntyisi vanhempien yhteisestä hakemuksesta. Tämä on selvästi 1984 voimaan astuneen Lapsen huoltolain tavoitteen mukainen.  Lainsäätäjä pitää lastenlääkäreiden tavoin tärkeänä, että vanhemmat voisivat jakaa vanhemmuuden, vaikka parisuhdetta ei olisikaan.    

Mikäli toista vanhempaa ei kuitenkaan ole lainkaan, pitäisi yhden vanhemman perheen ainoalla vanhemmalla olla oikeus pitää koko vanhempainvapaa.  Tavoitteena on, että lapsilla olisi oikeus viettää kotihoidossa yhtä kauan perhemuodosta riippumatta.  

On todettu, että mikäli kummatkin vanhemmat vastaavat lapsen hoidosta erosta huolimatta, lähivanhemmalla ei ole juurikaan vaikeuksia yhdistää työtä, opiskelua tai luottamustointa sekä lapsen hoivaa. Lapsen vuoroviikkoasuminen mahdollistaa paitsi lapselle laajan yhteyden kumpaankin vanhempaansa myös kummallekin vanhemmalle sekä lapsen arkisen hoidon että oman vapaa-ajan. Myös vanhempien työssäkäynti- tai opiskelumahdollisuudet paranevat. YVPL pitääkin erittäin tärkeänä, että tulonsiirtoja ja perheiden palveluja suunniteltaessa kummankin vanhemman mahdollisuutta hoivata lasta eron jälkeen tuettaisiin nykyistä enemmän.
Bodil Rosengren                                                                             Heljä Sairisalo
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Yhden vanhemman perheiden muut varhaiskasvatuspalvelut

Hoivapalvelutarpeet
Kotivanhemman yksinäisyys on yhden vanhemman perheessä usein kokonaisvaltaisempaa kuin muissa perheissä. Mia Hakovirran tutkimuksen mukaan yksinhuoltajalle työelämän ihmissuhteet ovatkin tärkeämpiä kuin muille vanhemmille. Suomessa yksinhuoltajat hakeutuvat työelämään, mikäli töitä on saatavilla ja lastenhoito järjestyy turvallisesti. Yksinhuoltaja saattaa joutua taloudellisesta syystä palaamaan työelämään jo ennen kuin vanhempainvapaa on loppunut. Tämän mahdollistaa riittävän laadukas ja huokea päivähoito.  Myös tulosidonnainen lapsiperheiden kotipalvelu saattaa olla hyvinkin tärkeä työelämään sijoittumisen  mahdollistaja.  Esimerkiksi lapsen tai huoltajan sairastaessa kodinhoitaja olisi välttämätön, mutta vain harvoissa kunnissa saatavilla muuten kuin ennaltaehkäisevänä lastensuojeluna. Tämän palvelun puute voi olla tärkeä tekijä yksinhuoltajien työttömyyden yleistymiselle.
Ongelmat lastenhoidon ja työelämän yhdistämisessä saattavat jopa pakottaa huoltajan pitkäaikaistyöttömyyteen.  Tämä on erityisen kipeä ongelma erityistarpeisen lapsen vanhemmille, joiden hoitopaikoista on puutetta.  Useat kunnat eivät esimerkiksi järjestä erityistarpeisille peruskoululaisille aamu- eikä iltapäivähoitoa lainkaan!  Mikäli nämä lapset eivät sopeudu 7-8-vuotiaille suunnattuun aamu- ja iltapäivähoitoon, heille ei järjestetä mitään.  Aamu- ja iltapäivähoito pitäisikin olla lakisääteistä nykyisen pelkän suosituksen sijasta.  Erityistarpeisen lapsen on tavallista vaikeampi saada tilapäistä hoitoa, sillä useat avoimet päiväkodit, kerhot, urheiluseurat   käännyttävät heidät pois.  Yhden vanhemman perheissä on tavallista enemmän erityistarpeisia lapsia, koska vanhempien eroriski kasvaa silloin kun perheessä on erityistarpeinen lapsi.
Kokonaan lapsen arjesta yksin vastaava huoltaja tarvitsee myös omaishoitajan mallin kaltaiset kaksi vapaapäivää kuukaudessa uupumisen ehkäisemiseksi.  Tällöin yhden vanhemman perhe voisi käyttää esimerkiksi vuoropäiväkotia tms. lapsen hoitoon.  Malli toimii tällä hetkellä omaishoitajien kohdalla. Yhden vanhemman perheet tarvitsisivat kipeästi myös lisää tukiperheitä ja lapsen aikuiskaveritoiminnan laajentamista.

Yhden vanhemman perheiden lasten päivähoitomaksu

Yhden vanhemman perheessä pakolliset kulut kotitalouden kulutusyksikköä kohden ovat suuremmat kuin kahden huoltajan. Selvemmin tämä tulee esiin asuntokuluissa: yksi aikuinen ja kaksi lasta tarvitsevat selvästi suuremman tilan kuin kaksi aikuista ja yksi lapsi. Tämän vuoksi yhden vanhemman perheet tarvitsevat päivähoitomaksuihin oman tulokäyrän.  Päivähoitomaksuja määrättäessä ei pitäisikään huomioida lapselle maksettua elatusapua, -tukea eikä puoliorvon eläkkeitä perheen tuloina. Pääsääntöhän on, että päivähoitomaksuja laskettaessa tuloina huomioidaan vain verotettavat tulot. Elatusapu ja elatustuki ovat myös verottomia tulonsiirtoja ja ne tulisikin jättää huomioimatta. Jo tämä pienentäisi yhden vanhemman perheiden päivähoitomaksuja. Myös pienten koululaisten aamu- ja iltapäivähoitomaksut saattavat olla liian suuria osalle yksinhuoltajista.  Mahdollisuutta hakea vapautus julkisesta maksusta ei juuri tunneta. Tämän maksun pitäisi olla tulosidonnainen ja pienituloisuusrajan alittavalle ilmainen.

Liiton tavoitteena on kokonaan käyttäjälle maksuton päivähoito, joka poistaisi tehokkaasti paitsi nuorten lapsiperheiden köyhyyttä myös tulo- ja työttömyysloukut.  Maksuttomien palveluiden on myös todettu tasoittavan tuloeroja tulonsiirtoja tehokkaammin.  Koko varhaiskasvatusjärjestelmän yhtenäistäminen hallinnollisesti opetustoimen osaksi edistäisi tätä tavoitetta.  On selvää, että varhaiskasvatuksen sijoittuminen useaan eri hallinnon alaan ennen kaikkea heikentää kokonaisuutta vähentämällä yhteistyötä ja lisäämällä päällekkäisyyksiä. 
Myös työelämän pitäisi huomioida nykyistä paremmin yksinhuoltajuus.  Kaikki epätyypillinen työaika aiheuttaa haasteita lastenhoidolle.  Siksi esimerkiksi työpaikkakohtaiset päiväkodit olisivat tervetulleita.  Moni työnantaja järjestää myös sairaan lapsen hoitajia työntekijöiden kotiin tarvittaessa.  Pitäisi myös harkita voisiko imettävälle äidille järjestää oikeutta lyhyempään työaikaan.  Usein juuri yksinhuoltaja joutuu palaamaan työelämään taloudellisten syiden vuoksi muita aikaisemmin heti vanhempainloman jälkeen ja jopa ennen sitä.  Pelkästään työelämään palaaminen ei kuitenkaan saisi olla peruste katkaista imetystä, mikäli se muuten olisi järjestettävissä.

