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HALLITUKSEN TASA-ARVO-OHJELMAN VÄLIRAPORTIN KUULEMISTILAISUUS

Yhden Vanhemman perheiden Liitto ry kiittää kutsusta kuulemistilaisuuteen.  Raportti on kirjoitettu erityisen selkään muotoon.  Eritystapa, jossa kolmella eri värillä kerrotaan, mitkä tavoitteet ovat käynnistyneet, mitkä eivät, oli erityisen selkeä.  Jopa yhdellä vilkaisulla pystyy näkemään toteutuneen tilanteen.  Väliraportissa on konkreettisia edistysaskeleita, jotka vievät kehitystä oikeaan suuntaan.  Raportti herätti seuraavia kommentteja:

· Työn ja perhe-elämän yhteensovittaminen. Väliraportissa kerrotaan, että isien osuus vanhempainpäivärahapäivien käyttäjistä kasvoi vuosina 2006-08 peräti 1 % :n verran. Äidit käyttivät nyt 93,4 %  ja isät 6,6 % näistä päivistä.  Tätä voidaan pitää melkoisena kasvuna.  Isävetoisten yhden vanhemman perheiden osuus on kasvanut viimeisten 50 vuoden aikana noin 2 %.  
YVPL odottaa kuitenkin vanhempainvapaatyöryhmältä konkreettisia muutosehdotuksia isien saamiseksi pitämään nykyistä enemmän vanhempainvapaata.  Islannin malli, jossa isille saatiin oma vanhempainvapaakiintiönsä, moninkertaisti kertaheitolla isien osallistumisen lapsensa hoitotyöhön.  Sama toimisi varmasti Suomessa 6+6+6-mallin myötä.  Jos lapsella ei ole kuitenkaan ole isää lainkaan, lapsen tulee olla oikeutettu äidin kotihoivaan koko 1,5 vuoden ajan.
Kummallekin sukupuolelle on taattava mahdollisuus hoivata lapsiaan ja osallistua kodin ulkopuoliseen työelämään ennen eroa, mutta myös sen jälkeen. Vanhempien asuessa erillään tämä näkökulma on erityisen tärkeä.  Kun eri sukupuolille taataan oikeudenmukainen asema yhteiskunnassa, myös lasten ja perheiden hyvinvointi paranee ja eronneisuus saattaa jopa vähetä. 


· - Tasa-arvon valtavirtaistaminen edistyy, mutta hitaasti.  On hämmästyttävää, että viime vuoden 236:sta hallituksen esityksestä vain vajaassa 32:ssa, eli 14 %, oli ylipäätään mitään mainintoja esityksen tasa-arvovaikutuksesta, vaikka sukupuolten vaikutusarvio pitäisi olla jokaisessa esityksessä.  Koska virkamiehille on järjestetty aiheesta koulutusta, tulisi uuden työvälineen käyttöön otto olla nykyistä huomattavasti yleisempää.  On selvää, että palkkatasa-arvon edistäminen vaatii taloudellisia panostuksia ja on siksi suuri haaste, mutta lakiesityksen arviointi tasa-arvon näkökulmasta ei maksa käytännössä mitään. Onko tämä todellinen asenneongelma?  Seminaarissa kerrottiin, että budjetin laatijoita oli koulutuksissa ollut vähän.  Esimerkiksi elvytysvarojen suuntaamista köyhille lapsiperheille ei ole edes aloitettu. 
Naisiin kohdistuvan väkivallan vähentäminen. YVPL pitää tärkeänä, että THL:lla annetaan riittävästi resursseja perheväkivallan koordinointiin ja ohjaukseen alkuperäisten suunnitelmien mukaisesti.  Olisi myös tärkeää, että virkamiestyöryhmää täydennettäisiin järjestöjen, ennen kaikkea Ensi- ja turvakotien liiton, edustuksella. 
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